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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Przedszkole nr 5, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publiczng jednostka o§wiatowa,
ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowaniec w zakresic podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 5 w Andrychowie.

. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ulicy Juliusza Stowackiego 9 w Andrychowie.
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4. Organem prowadzacym jest Gmina Andrychow.
5. Siedziba Gminy Andrychow miesci si¢ przy ul. Rynek 15 w Andrychowie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
7. Przedszkola posiada wtasne logo.
8. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i1 opieka o0sob
niebgdacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§2.
Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:
1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr S w Andrychowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 5 w Andrychowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu nr 5 w Andrychowie;
4) uchylony;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) Dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 5 w Andrychowie;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiel realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

8) dziecku - nalezy przez to rozmie¢ dzieci uczgszczajagce do Przedszkola nr 5
w Andrychowie;



9) uchylony;
10) uchylony;
11) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Andrychow;

12) uchylony.

§ 2a

1. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Andrychéw dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet na mocy odrgbnych
przepisow.

5. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych.

6. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno - psychologicznych.

Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna oraz osiagnigcie dojrzatlosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiag im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z zaleceniami
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio wyspecjalizowanego.
4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjegciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. (uchylony).

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienic wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spacerow 1 wycieczek;



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore s3
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz;

6) opracowanie miesigcznych plandow pracy przez nauczycicla, ktory uwzglednia:
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planow pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

7) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu przedszkola;
16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

21) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) prowadzenie edukacji dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z wurzadzen, narzgdzi 1 przyboréw, bezpieczenstwa
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w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierze¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i innymi;

23) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

9. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktore stanowia forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okre$la jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

10.  Zapisy zawarte w dokumencie, o ktéorym mowa w ust. 9 obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie
aktualizowane.

11. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia

w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisoOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w przedszkolu.
12. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch
dni, nie pozniej niz trzeciego dnia zawiesza zajg¢cia i wprowadza prace zdalna.

13. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowe;.

15. Przedszkole nie ma obowiagzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia
zaje¢ spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§ 3a.

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow w sytuacjach
koniecznych. W przypadku braku kontaktu z rodzicami przedszkole korzysta z ustug
pogotowia ratunkowego.

2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:



1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) Radg¢ Rodzicow.

4. O wypadku S$miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.

2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow  oraz  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw = wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi ze wspotpraca z poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
réwniez liczby dzieci na poszczegolnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym
powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

5) rodzicami dzieci,

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
7) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

8) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

9) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

12. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

14. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

16. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 15, obejmujg obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



17. (uchylony).
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)

21. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

12) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

22. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem szkolnym.

23. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicoéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

24. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ze wzgledu na ich trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, ktérzy nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore s3a realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.

25. Objecie zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 5.
1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor;
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2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezaca dzialalnoscig jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole;

(uchylony).
3. Zadania Dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

(uchylony);

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
| kontrolujacymi;
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11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
13) (uchylony);
14) (uchylony);
15) (uchylony);
16) (uchylony);
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Andrychoéw w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)  (uchylony);

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialdw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Andrychéw o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. (uchylony).

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niemniejszego statutu.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin.

§7.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziahu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola;

4) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ przedszkola;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnoéci Rady Rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 8.

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§09.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci przyjetych w wyniku rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
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3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych na terenie przedszkola.

2. Dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy.
3. Informacj¢ o przerwie w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
3. Przedszkole funkcjonuje od godziny 6:30 do godziny17:00.

4. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.
§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Jezeli w wyniku rekrutacji dzieci z tego samego rocznika jest wigcej] niz miejsc
w danych oddziatach, dyrektor podejmuje decyzje o nowym przydziale dzieci do
poszczegbdlnych grup.

§11.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowag forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia i zajgcia dodatkowe:

1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow  opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotow 1 innych zwigzkdéw wyznaniowych;

2) nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrgbnych
przepisach;

3) zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka
nowozytnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

3) (uchylony).

§ 12.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) pory positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach pracy
przedszkola.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§13.

1. Dyrektor podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
przekazuje informacje nauczycielom, pracownikom obstugi 1 administracji oraz rodzicom
droga telefoniczna, za pomocg e-maila, aplikacji Microsoft Teams, Fanpage przedszkola oraz
dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami 1 dzie¢mi, za pomoca, emaila, telefonicznie,
dziennika elektronicznego oraz za pomocg grup utworzonych w aplikacji Microsoft Teams.

3. Nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod 1 technik
zdalnego ksztalcenia (platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.).

4. Nauczyciel monitoruje postepy dzieci poprzez informacje zwrotne wysytane przez
rodzicéw (zdjecia, skany itp.).

5. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola oraz wychowawcami, ustala
plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom za pomocg Fanpage przedszkola, emaila,
telefonicznie, poprzez aplikacj¢ Teams oraz poprzez dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zobowigzani s do co tygodniowego
wyslania drogg e-mailowa raportow z pracy zdalnej do Dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola.

7. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa nastepujace zasady:
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1) nauczyciel, bedagcy organizatorem i moderatorem zaje¢ w trybie rzeczywistym dba o to,
aby przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet;

2) nauczyciel czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zaj¢¢ zglasza incydent Dyrektorowi przedszkola;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow
o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

8. Bezpieczne uczestnictwo dziecka w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wymaga stosowania nastepujacych zasad:

1) dziecko/rodzic dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

2) wideozajecia — rozmowg — Zawsze rozpoczyna nauczyciel, a dzieci wraz z rodzicami do
niej dotaczaja;

3) podczas zaje¢ dziecko/rodzic dziecka ma wlaczong kamere, mikrofon wtacza na wyrazng
prosbe nauczyciela;

4) podczas dotaczania do zajec¢ rodzic dziecka powinien by¢ widoczny i styszalny (wtaczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktoérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) dzieci/rodzice i nauczyciel korzystaja z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢ , fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screenow (zdje¢ ekranu ), a takze rozpowszechnianie , upublicznianie w internecie lub
w inny sposob przebiegu i materiatow z zaje¢ (w wyjatkowych sytuacjach moze to zrobic
nauczyciel, np. podczas obserwowanych zaje¢ albo waznych wydarzen lub w celu
udostgpnienia ich dzieciom, ktore nie mogly wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym);

7) zabronione jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego
oddziatu.
§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow;

2) (uchylony);

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci wedlug odrebnych przepisow.

7. (uchylony).

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywaé si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie krotszym
niz 5 godzin dziennie, to jest w godzinach od 7:30 do 12:30;

2) przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz stawki zywienia okresla
aktualna uchwata podje¢ta przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:

e) s$niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkéw
zobowigzani sa do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia
kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

18



§ 16.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw;
5) gabinety specjalistow;
6) tazienki dla dzieci.
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czg¢sci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialno$§¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§ 16a.

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub peinoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

3. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, agresywnie sie
zachowujaca).

4. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora.

5. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktorzy
zapewnia dziecku petne bezpieczenstwo.

6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed uplywem czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w nastgpne;j
kolejnosci wskazane osoby upowaznione do odbioru.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw czy osdb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu
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powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.
§ 16b.

1. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Andrychowie.

3. Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji, tryb posiedzen, zadania i uprawnienia komisji
rekrutacyjnej, porzadek jej pracy oraz procedur¢ odwotawcza w przypadku nieprzyjecia
dziecka do przedszkola okres$la regulamin rekrutacji.

5. Jezeli w wyniku rekrutacji dzieci z tego samego rocznika jest wigcej niz miejsc
w danych oddziatach, Dyrektor podejmuje decyzje o nowym przydziale dzieci do
poszczeg6lnych grup.
§ 16¢.

1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie preorientacji
zawodowej, ktorej celem jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajgciach wychowania przedszkolnego
przez wychowawcow grup.

3. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie whasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,

policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Rozdzial 5

Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola

§17.

1. Przedszkole nr 5 w Andrychowie zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okreslaja  przepisy  dotyczace  pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 18.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

w

. (uchylony).
. (uchylony).

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

4
5
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. (uchylony).
10. Pozostate zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;j;
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4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) (uchylony);

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatlalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami;

18) (uchylony);
19) (uchylony);

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci.

11. W przedszkolu dziala zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
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2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

12. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

6) dbanie o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,;
7) zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;

8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

10) niezwltoczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

11) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
§ 18a.

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub kilku nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe¢ do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszo$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
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a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§ 18b.

1. Nauczyciele i1 rodzice wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele wspodlpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach, filia w Andrychowie;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Andrychowie.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialow przedszkolnych);

2) W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 18c.

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajg¢é
okreslonych w programie;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w miar¢ potrzeb w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod prac z uczniami niepelnosprawnymi;

pomoc nauczycielom w prowadzeniu i dokumentowaniu obserwacji i diagnozy dzieci;

wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalno$¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzie¢mi tj. pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow
indywidualnych, pracy z dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie (w miar¢ potrzeb) indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowanego  do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka z
uwzglednieniem oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach oraz (w miare potrzeb)
dokonywanie modyfikacji programu;

dokonywanie oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna;

wspotpracowanie z rodzicami w zakresie pracy edukacyjno—wychowawczej na rzecz
dzieci;

10) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 18d.

1)
2)
3)

4)

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli;

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;

prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
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pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o ukaranie go;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor" oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
§ 19.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci; inicjowanie i prowadzeniec dziatan mediacyjnych
I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka a i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.
§ 20.
(uchylony).
§21.
(uchylony).

§ 22.

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) wudzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
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4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
Rozdzial 6

Dzieci uczeszczajace do przedszkola i ich rodzice

§ 23.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wudzialu w rdéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zaj¢ciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) dostarczenie do przedszkola niezbednych dokumentoéw - informacji, upowaznien oraz

zg6d na wykorzystanie wizerunku oraz dokumentacji RODO;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego

osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) przyprowadzanie dziecko do godziny 8:20 kazdego dnia, jezeli zaistnieje sytuacja

odmienna nalezy powiadomi¢ 0 tym przedszkole telefonicznie;

9) niezwloczne informowanie 0 dhugotrwate;j nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.
10) (uchylony);
11) (uchylonyy);
12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) (uchylony).



§ 24.
1. Podopiecznymi przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemocg fizyczng i psychiczna;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Dziecko uczgszczajace do przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Dziecko wuczgszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw
spotecznych obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dziecka lub szczeg6lnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

6. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice maja prawo odwotac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 25.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrychowie, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Andrychowie.);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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Rozdzial 7
Ceremonial
§ 26.

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych
W uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach

przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementdéw poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione s one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
Dyrektora, pokoju nauczycielskim, kancelarii.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
8. Hymn przedszkola:

I

Kiedy wstaje nowy dzien

Do przedszkola spieszymy si¢
Bo tu Panie nasze mite

Maja w planach cudowne chwile.
Ref:

Pigteczka, piagteczka,

To przedszkole numer pigé

W Andrychowie mie$ci si¢

Tu bezpiecznie czuj¢ si¢
Pigteczka, piagteczka,

To przedszkole numer pigé

Badz tu z nami zapraszamy Cig.
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My w serduszkach dobro mamy
I 0 madra gtéwke dbamy

A gdy w $wiat pojdziemy

To poradzi¢ sobie chcemy.

Ref:

Pigteczka, pigteczka....

Rozdzial 8
Rozwiazywanie sporow
§ 27.

1. W sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w przedszkolu nauczyciela,
dziecka lub w zwigzku z realizacja zadan o$wiatowych, postgpowanie wyjasniajace
przeprowadza Dyrektor z udziatem przedstawicieli organéw przedszkola, w zaleznosci od
potrzeb.

2. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem. Gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzanie konfliktow w granicach prawa. Gwarantuje strong mozliwos¢ wniesienie
odwotania.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga Dyrektor moze powota¢ dorazng Komisje
Mediacyjng ztozong z przedstawicieli organdw przedszkola. Zasadno$¢ skargi Komisja
rozpatruyje w ciggu 7 dni. Przewodniczacym Komisji  jest przedstawiciel
niezalezny, ktory nie uczestniczy w sporze.

4. Rozstrzygnigcia Komisji, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym przy obecnosci
petnego sktadu osobowego, sa obowigzujace dla organdw uczestniczacych w sporze.
Cztonkowie Komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

6. W przypadku gdy Komisja Mediacyjna nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu
stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.

7. Decyzje organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny sg
ostateczne.

§ 28.

Whnioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w przedszkolu, sa
przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej przedszkola w celu usprawnienia okreslonego
obszaru pracy przedszkola.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 28a.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowa i materiatlowa, za
ktora odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 29.
(uchylony).

§ 30.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
ujednoliconego-statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na
stronie internetowej przedszkola.

4. 7Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut z dnia 31
sierpnia 2023 roku.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor przedszkola

mgr Malgorzata Babinska
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